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1. TUTKIMUKSEN, SIVISTYKSEN JA OPETUKSEN TURVAAJA

Professoriliitto on keskeinen yliopistga tiedepoliittinen asiantuntija ja vaikuttaja,

joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja ajaa niiden
resurssien vahvistamista

Toteutamme Professoriliiton vaikuttamisanalyysin perusteella esitettyja toimenpiteita vaikuttavuuden
lisd&miseksi.

Vaikutammemaan hallituksen puolivalitarkasteluun yliopistojen ja tutkimusrahoituksen tilanteen
parantamiseksi.

Reagoimme nopeasti ajankohtaisiin asioihin.

2. PROFESSORIN ETUJEN TURVAAJA
Professorin paras turva muutoksessa on Professoriliitto
Autamme jaseniGmme kaikissa tydelamén muutostilanteissa.

Tarjoamme jokaiselle tuotannollisella ja taloudellisella perusteella irtisanotulle jasenelle juridista apua
irtisanomisen lainmukaisuuden arvioimiseksi.

3. PROFESSORIN TYON TURVAAJA

Professoritvoivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heidan
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvan tyén

Vaikutamme siihen, ettd professoreiden tyoskentelyolosuhteet paranevat.

www.professoriliitto.fi
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Professorit ovat arvostettuja asiantuntijoita yhteiskunnassa seka tiege
yliopistoyhteisdssa

WNNESAGNYYS ¢ASGSSY LINAGATEN HamT ASYAYlFFNRY £t N

Osallistumme Suomen itsendisyyden juhlavuoteen esittelemalla radiossa ja verkossa eri
vuosikymmenina toimineita merkittavia professoreita.

Kannustamme osastoja huomioimaan tilaisuuksissaan Suomen itsendisyyden juhlavuosi.
Professoreiden vaikutusvalta lisdéntyy tied@ yliopistoyhteisossa

Esitdmme yliopistolain uudistamista. Kollegion asemaa tulee vahvistaa ja professoreiden
vaikutusvaltadisata yliopistojen sisdisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa.

Autamme osastojamme toiminnan kehittdmisessa.

Tiivistamme paikallisosastojemme ja yliopistojen/tutkimuslaitosten johdon yhteydenpitoa.

4. PROFESSOREIDEN YHDISTAJA

Professoriliitto kokoaayhteen eri alojen ja erilaisissa tehtavissa toimivat
professorit

Tehostamme jasenrekrytointia ja lahestymme jokaista uutta professoria henkilokohtaisesti.

Lisddmme rekrytointilounaita.

SelvitAmme jasenkriteereita professorin vakinaistamispolulla oleviaita.

www.professoriliitto.fi
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Professoriliiton toiminnan

PAAPIIRTEET 2017

1. TUTKIMUKSEN, SIVISTYKSEN JA OPETUKSEN TURVAAJA

Professoriliitto on keskeinen yliopistga tiedepoliittinen asiantuntija ja vaikuttaja,
joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimmawpetuksen vapautta ja ajaa niiden
resurssien vahvistamista

Vaikutamme julkisin kannanotoin, lausunnoin ja sidosryhmétapaamisissa siihen, ettd Suomessa
panostettaisiin tutkimukseen ja koulutukseen.

Korostamme yliopistojen ja tutkimuslaitosten resurssieerkitysta kaikessa toiminnassamme.
Vaikutamme siihen, etta yliopistoindeksia ei enda leikata jatkossa.

Seuraamme yliopistojen rahoitusmallin uudistamista ja erityisesti sitd, miten Suomen Akatemian
kautta jaettava profiloitumisraha ja opetug kulttuuriministerion jakama strategisen rahoituksen
osuuden kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin.

Seuraamme yliopistojen ja tutkimuslaitosten rakenteellista kehittamista.

Korostamme yliopistojen autonomista asemaa, ja perusrahoituksen tarkeytta.

Tuotammevaihtoehtoja ja uusia ideoita paatdksenteon pohjaksi hyddyntaen asiantuntevaa
jasenistéamme.

Osallistumme kansainvéliseen toimintaan ja olemme jasenina seuraavissa jarjestdissa: Educational
International (El), Higher Education and Research (HERSCH)rdpean Trade Union Committee
for Education (ETUCE).

Pidamme yhteytta pohjoismaisiin yliopistosektiorin opettajajarjestoihin.

Professoreiden asiantuntemusta hyddynnetdéan yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa

Korostamme tutkitun tiedon merkitystgaatoksenteossa.

Kannustamme osastojamme ottamaan yhteyttd oman alueensa kansanedustajiin ja muihin
yhteiskunnallisiin paattajiin.
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Professoriliitto on merkittava, nakyva ja luotettava yhteistyokumppani, jolla on
valittomat yhteydet keskeisiin sidoyhmiin, esimerkiksi yliopiston johtoon

Teemme tiivista yhteisty6téa opetug kulttuuriministerion ja muiden ministerididen, Suomen
Akatemian, Tekesteknologian ja innovaatioiden kehittdmiskeskuksen, Suomen yliopistot ry Unifin,
Suomen ylioppilaskuntieliiton, Sivistystydnantajien seka poliittisten paatoksentekijdiden kanssa.

Tapaamme saanndllisesti yliopistojen rehtoreita ja muuta yliopiston johtoa. Tuomme tapaamisissa
esille ajankohtaisten asioiden lisdksi kunkin yliopiston professoreiden palldeuks
tutkimusmahdollisuuksiin sek& muihin tydskentelyolosuhteisiin liittyvia asioita.

2. PROFESSORIN ETUJEN TURVAAJA

Professoriliitto on vahva ja rohkea tydmarkkinatoimija yliopistga
tutkimussektorilla

Toimimme keskusjarjestt Akavassa ja akavalaisten liittojen yhteenliittyméssa Vakavassa
professoreiden edunvalvojina. Osallistumme tiiviisti Akavan hallitustydskentelyyn sekd muun muassa
Akavan koulutusja tydvoimapoliittisen toimikunnan, jarjestétoimikuan ja viestintaverkoston
tydskentelyyn.

Vaikutamme erityisesti Akavan kautta siihen, ettd ansiotulon verotusta kevennetédan ja emjgritus
emeritaprofessoreita koskeva niin sanottu raippavero poistuu.

Tyoskentelemme Julkisalan koulutettujpauvottelujarjestd JUKO ry:n yliopistosektorin
neuvottelukunnassa, keskustason opetjsstutkimushenkiloston tydaikatydryhmassa sekd muissa
tyonantaja ja tyontekijajarjestdjen yhteisissa tydryhmissa.

Seuraamme tiiviisti yliopistojen ja tutkimuslaitosteakenteellista kehittamista.

Edellytamme, etta yliopistossa tydskenteleviin professoreihin sovelletaan 1624 tunnin vuosittaisen
tydajan kokonaistydaikaa. Professorien kontaktiopetuksen enimmaistuntiméaéra on 142 tuntia
lukuvuodessa.

Seuraamme tekijAnkeusasioiden kehittymisté yliopistoissa.

Hoidamme tutkimuslaitosten edunvalvontaa mukaan lukien professoreiden palkkauksen kehittdmista
yhteistyéssa JUKOnN ja Vakavan kanssa.

Teemme tiivista yhteisty6ta Tieteentekijoiden liiton sek& muiden keskeistepisto- ja
valtiosektorilla toimivien liittojen kanssa.

Yllapidamme jarjestollista valmiutta muun muassa osallistumalla JUKOnN yliopistolakkotoimikunnan
tydskentelyyn. Tyéja virkaehtosopimukset ovat voimassa 31.1.2018 saakka. Jarjestollistéa valmiutta
nostetaan vuoden 2017 lopulla.
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Professoreiden palkka vastaa tyon vaativuutta

Osallistumme yliopistojen palkkausjarjestelméan kehittdmiseen. Palkkausjarjestelmén tulee jatkossakin
huomioida tydn vaativuus ja henkilékohtainen suoriutuminen seké profesgokio tydnkuva.

Kannustamme professoreitamme osallistumaan yliopistojen arviointiryhmien toimintaan.

Teemme palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme yliopiston palkkausjarjestelman piirissa olevien
professoreiden, Aaltgliopiston professoreiden seké valtion tutkimuslaitosten professoreiden
palkkauksen kehittymistd. Seuraamme myds professoreiden lukuégaaikkauksellisen tassavon
toteutumista seka akateemisista johtamistehtavistéd maksettavien palkkioiden, tdydentévéan
rahoituksen hankkeiden johtamispalkkioiden sek& asiantuntijatehtavistagaunnoista

maksettavien palkkioiden maksamista.

Edellytanme etta tulospalkkausjarjestelmia kehitettdesséa paikallinen osasto on mukana kehitystydssa.

Tulospalkkaukseen tulee osoittaa erillisrahoitusta, joka ei saa vahentaa yliopiston
palkkausjarjestelmén mukaista palkkaa.

Professorin paras turva muutoksessa @&mofessoriliitto

Autamme jaseniamme kaikissa tydelaman muutostilanteissa, erityisesti tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla kaytavissa yhteistoimintaneuvotteluissa seka rakenteellisesta kehittAmisesta
aiheutuvissa muutoksissa. Jasenten apuna toimivat myods paidssttamusmiehet.

Tarjoamme jasenillemme jasenetuna ty6ttomyysvakuutuksen Opettajien tyottomyyskassan kautta.

Tarjoamme toistaiseksi voimassa olevasta tabvirkasuhteesta tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla irtisanotuille uudelleensittumispalveluita.

Koulutamme ja tuemme professdriottamusmiehia.

Sailytamme ammatillisen oikeusturvavakuutuksen enimmaismaaran 25.000 eurossa ja
vastuuvakuutuksen enimmaismaéaran 100.000 eurossa.

Tarjoamme jasenille puhelinneuvontaa yksityiselamikeusasioissa.
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3. PROFESSORIN TYON TURVAAJA

Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heidan
tydskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvan tyon

Kerromme yliopistojen johdon tapaamissa Yliopisto professorin tydnantagahatyksessa esiin

tulleista yliopistokohtaisista ongelmista. Korostamme tapaamisissa tydehtosopimukseen perustuvien
opetuksesta ja hallintotydsta vapaan tutkimusjakson, yliopistokohtaisten professoreiden
tutkimusvapaajarjestelmien seka asiantuntevan stawan henkiloston tarkeytta.

Vaikutamme siihen, etté professoreilla on riittavat edellytykset tutkimuksen tekemiseen ja
taiteelliseen toimintaan.

Korostamme perusrahoituksen tarkeyttd, koska professoreiden tytaikaa kuluu liikkaa ulkoisen
rahoituksen hakkimiseen.

Professorit ovat arvostettuja asiantuntijoita yhteiskunnassa seka yliopis
tiedeyhteistssa

Pidamme esilla professoreiden asiantuntijuutta tieteessa, ylimmassa opetuksessa, yliopiston ja
tutkimuslaitoksen johtamisessa seka yhteiskunnedigsa vaikuttamisessa.

Vaikutamme siihen, etté professoreiden suhteellista osuutta yliopistojen henkilokunnasta lisataan.
Professoreiden vaikutusvalta lisdéntyy tied@ yliopistoyhteisossa

Edellytamme, etté professorikuntaa kuullaan yliopistojetujimuslaitosten strategisessa
paatdksenteossa, erityisesti rakenteellisessa kehittAmisessa.

Kannustamme osastojamme kaymaan saannollisesti keskusteluja ylimméan johdon kanssa.

Professoriliitto on professorin tyon asiantuntija

Hyddynnamme eryhteyksissa Yliopisto professorin tydnantajaselvityksen tuloksia.
Olemme mukana kahdessa tutkimushankkeessa, jotka kasittelevat johtajuutta yliopistoissa.
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4. PROFESSOREIDEN YHDISTAJA

Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisisgaghtavissa toimivat
professorit

Olemme kaikkien professoreiden liitto. Eri alat, yliopistojen ja tutkimuslaitosten professorikunta on
edustettuna liitossamme. Seuraamme jasenmaaran kehittymista kuukausittain.

Takaamme jasenillemme mahdollisuuden vaikattiiton paatdksentekoon. Kaikille jasenille avoin

liton kokous jarjestetdén joka toinen vuosi. Seuraavan kerran liiton kokous jarjestetdaén syksylla 2018.
Liiton kokous valitsee uuden valtuuston osastojen esityksesta vuosiksi 2029. Valtuusto valkiee
hallituksen. Liitossa toimii 15 rekisterd6imatonta osastoa, jotka edustavat jasenia ja jotka toimivat
paikallistason edunvalvojina.

Selvitamme aikaisemmin tekema&amme linjausta, jonka mukaan professorin vakinaistamispolulle
valitut ovat liiton jasenkgloisia edetessaén vakinaistamispolun toiseksi viimeiseen vaiheeseen.

Edustamme myds johtamistehtavissa toimivia professoreita.
Kerddmme tietoa seka uusien jasenten odotuksista etté liittymattémyyden syista.

Annamme jasenillemme eldkeasioita koskevaa neuvontaa. PéaivitAimme tarvittaessa enjeritus
emeritaprofessorin avuksi laadittuja sopimuksenteigeita.

Huomioimme toiminnassamme ulkomailta tulleet professorit.

Paivitamme tarjpamiamme jasenetuja tarviéssa. Jasenemme saavat esimerkiksi Acaléhden ja
Tiedelehden, heille on otettu vapaajan tapaturmavakuutus sekd matkustaja
matkatavaravakuutus. Jasenilla on mahdollisuus saada liiton kalenteri ja professori.fi
sahkopostilaatikko.

Professoriliitto edistdd professoreiden ammatillista identiteettia ja
kollegiaalisuutta

Tarjoamme jasenillemme mahdollisuuden pitaa yhteytta profeskoitegoihin liiton
paikallistoiminnan kautta.

Tuemme yliopistokohtaisten osastojen ja tutkimuslaitadfpssoreiden osastojen toimintaa
taloudellisesti, jarjestamme osastojen edustajille paikallistoiminnan kehittAmisseminaarin ja osastojen
puheenjohtajille neuvottelupdivat, osallistumme osastojen jarjestamiin kokouksiin ja teemme tiivista
yhteisty6ta osasijen kanssa.

Seuraamme professenimikkeiden ja professorijohdannaisten nimikkeiden kayttda. Liiton hallitus
paivittda tarvittaessa professorin nimikkeen kayttamisesté annettua ohjetta.

Valitsemme Vuoden Professorin.




Jarjestamme jasenille avoimenw&gseminaarin.

Tarjoamme jasenillemme esimieskoulutusta Akavan esimiesverkoston kautta.
Jarjestamme jasentilaisuuden Suomen itsendisyyden juhlavuoden merkeissa.
Tiedotamme jasenkirjeessa ajankohtaisista professoreita koskevista asioista.
PaivitAmme erkossa olevaan Professorimatrikkeliin uusien jasenten tiedot.

Osallistumme Akawvghteison maahanmuuttajaprojektiin tarjoten mentorointia mahdollisille
professorimaahanmuuttajille.

5. PROFESSORILITON MUU TOIMINTA
Ennakoiva viestinta toiminnan tukena

Viestimme ndkemyksistdmme Acatitehden, tiedotteiden, lausuntojen, verkkosivujen ja muun
sosiaalisen median sek& séhkoisten jasenkirjeiden kautta.

Julkaisemme Acatiiméhted yhdessa Tieteentekijdiden liiton ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n

kanssa. Acatiimin painosmaara on noin 12 200 kappaletta, lehdellda on oma verkkosivusto seka
Facebooksivu. Acatiimia julkaistaan kahdeksan numeroa vuodessa.

Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto

Varmistamme liiton talouden tasapainon jaseniltd pénilla jasenmaksuilla seka sijoitustoiminnan
tuotoilla.

Sijoitustoimikunta toimii hallituksen apuna, joka tekee paatokset liiton sijoitustoiminnasta
sijoitusstrategiaa noudattaen.

Palvelemme jasenia jAsenmaksuasioissa joustavasti ja nopeasti.



